Anwerbebestatigung

Bewijs van aanwerving —

a) fur Arbeitnehmer (dem

Name B @ 0= e vorname ... HeO T -l '-yAm
Naam Voornamen
Nom _ Prenoms :
geboren am :...... J.2... 9. 2.0 s Beruf gelernt (*) .o H 0 L
geboren den angelernt
ne ie : Beroep geschoold (*)
r.iet geschoold”
Profession :ouvrier qualifie (*) o
ouvrier non qualifie "
xilienstand V.0.Ell»...u Staatsangehdrigkeit :
.iliestand N ationaliteit :
>t:on de familie : s ~ s >, Nationaldite
ijlaft in: ... B D .ilbaiX. " ".3... M Provinz: e
won~nde ve : Prov.ncie
domicilie & : Province :
zustandiges A. A. : FEVEY T I oo ..zustandiges L.A.A. : ---
Bevoegde Arbeidsbeurs : " bevoegde gewesteiijke Arbeidsbeurs
Office national de placement : O ffce regional de placement :
Der Vorgenannte ist fur die Firma @ .
Bovengenoemde persoon is voor de firma
L'interesse est engage par ia maison
in ais :.... Hil.£a.a.r..b.e.l.ter.
te als :
en qualite de :
zu den nachstehenden, von der Firma im Auftrag angegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen, angeworben worden.
aangeworven, fegen onderstaande, door de firma in opdracht opgegpven Ix>n- en werkvoorwaarden
aux conditions de travail et de paiement ci-apres, indiquees par 1 naison dans la nde
1. Arb t sze it wochentlich oo .Stunden, b Redarf mehr.
Work V vvesk ; u;en, zoo r % meer. v
e a v 1 par semaine féur.es, au- davantage. > A
Lfrch v'fiHas; |'t'kann irh" Akkord gearbeitet Wwder,'";, aiie
betriebliche, >kordberechnungsgrimdsatze Anwendung, o»e .Ja&fs:($vr,h~
sc.Hn'tiM'chen fvrverdienst von % tulasst-"j
Wanneer de r ..“nghebbende zieh zal hebben ingewerkt, kan n ;?2XJukw«?rk.
worden begonnen. De wijze van berekening van het stukloon in de bedrijven
laat toe dat gemiddeld % meer. kan worden verdieno.
Stundenloh Une fois mis au courant, on pourra travailler a la piece. Les principes qui,
X . uurloon dans I'entreprise, regissent le calcul du travail & la piece, lesquels admet-
isteHohn par heure tent un supplement de salaire moyen de %, trouvent leur appii-
invangsloon Wochenlohn cation dans ce cas.
tlaire initial weekloon Im Zeitlohn (durch Gesetz :estgelegter Stunden, e
. par semaine — Wochen, — oder Schchtlohn) kann nach pro Stunde
.:"" I_f- ...RM. Schichtloh ploegwerkloon. Einarbeit eine LE“ISTUNCSZULACE bis zu ) p::l}:s{”e oo
par equipe Wanneer fegen tijdloon gewerkt wordt (wettelijk p Eajy
vastgesteld uur, — week — of ploegloon) kan, pro Woche
nadat de belanghebbende zieh heeft ingewerkt, per week
een WERKTOESLAG, gaande tot v £ par semaine
En cas de paiement a I'heure (salaire legal par pro Schicht
heure, par semaine ou par equipe) et une fois mis per ploeg
au courant, une prime de travail jusque | par equipe
Mon tsgehalt RM je Monat
Wedde per maand.
Appointement par mois.
}Sonstige Zulage

Andere bijslag
Supplements autres :

e"<d|>W »La* Nr-14 /1 Z t/IA -.

irCf/JoJt)dadt N-:.
*

Confirmation ”~’engagement

BefFiebsflhtrer vorzulegaiu”,

RM <*) taglich - wochentlich.

5. ) Trennungsgeld fiar Verheiratetel
bijslag uit hoofde van het gescheiden leye- voor gehuwden per dag - per week.
Allocation de separathon pour maries par jour - par semane.
6. Uebernachtungsgeld fir Ledige uw Verheiratete Q* 50. RM pro Nacht
Slaapgeld voor vrijgezellen en gehuw'den : per nacht
Indemnite de lo em' e ntt, pour celibataires et maries : par nuitr
7. UnterkunftliUnd Verpflegung
Kost en inwoning : k.
Logement et nou rrits~ ~ f
Die Unterbringung erfolgt in Privatquartieren, Wohnlager n und Ledigenheimen und kostet wodchentlich RM.
De aangeworven personen worden bij partikulieren, in woonkan pen en fehuizen voor vrijgezellen ingekwartierd, fegen

loges chez des particuliers,
Morgenkaffee.

met/zonder ontbijt.
avec/sans petit dejeuner.

es ouvriers sonf
(7 Tage) mit/ohne
per week (7 dagen),
par semaine (7 jours),

Die Bekdstigung kostet pro Tag etwa.....
Voor de eetmalen betaalt men ongeveer per dag
Le prix de la nourriture par jour est environ de :

Nichtzutreffendes durchstreichen. — Doorhalen wat niet past.

(*)

dans des camps d’hab ifation et dans des hospices

le prix du logement est de

».nuririTx

RM.

arter les mentionslinutiles.



Urlaub. Kiind ifu usw.

Pa;HVV ¥ Muzeum

na Majdanku

) L.»*,
Wydziat MUMUm,
richten sich, nich fen auch fur reichsdeutsche Arbeiter gilt e S S | P f d e r fur den Arbeitsort
geltendeiy»Tarifordnung, soweit nicht fur ausiandische Arbeitskrafte andere Bestimmungen gelten, Gewerbliche Arbeitskrafte
und Industriearbeiter haben Anspruch auf eine Famiiienheimfahrt, und zwar Verheiratete alle 6 Monate, Ledige alle 12 Monate.

Das Arbeitsverhaitnis gilt auf unbestimmte Zeit. Zur Kindigung bedarf es der Zustimmung des..deutschen
Arbeitsamtes.

Verlot, opzegging, enz.
zijn geregeld voigens dezeifde wettelijke bepatnger. als voor Rijksduifsche werkieden, respectievelijk volgens de voor de arheidspiaats gel-
dende tanefregeiing, voor zoover geen andere bepa’ingen voor buHenlandsche arbeidsnemers zijn voorzien. Beroeps- er. nijverheidsarbeiders
hebben recht op een veriofreis naar huis : gehuwden-alle 6 maanden. vrijgezellen alle 12 maanden. De werkovereenkomst geidt voor onbepaal

dev?- tijd. Zij kan zonder toestemming van het Duitsche Arbeidsambt niet worden opgezegd.

Conge, liceneiement, etc.:

Les dispositions legales sont Ses fernes que pour les ouvriers allemands, les mimes dispositions fafiiaites regionales de S'eR-drolt ou Je travail
est etiecrje,. sont applicables pour autant tjxe Sa main-d’oeuvre etrangere ne soit pas regie paired'atatres dispositions. Les cd-Triers profession«eSs
ou. md.Msfr-elscmt droit & un conge pour rejoindre ieur foyer : ceux qui sont maries peuvent retourner uns fos$s tous les sik mcis, les ceiiba-

taires une ross par an. Le contra? de travail est conciu pour ane duree indetermhtee.” Pour ce qui concerne les ©reavis, l*as$ei*Hi»€rit de I'Office
du Travail dnemand est indispensable.

so astiges,;

Ist aus irgendwelchen Grinden ein Einsatz bei dem vorstehend genannten Betrieb nicht mdoglich, so kann ein anderweitiger

AEinsatz. erfolgen, wenn die Arbeits- und Lohnbedingungen zumindest die gleichen sind.

?alis die Arbeit in dem angegebenen Beruf aus Griinden, die in der Person Siegen, nicht aaisgefUhrt werden kann (mangel
der erforderlichen Kenntnisse), erfolgt der Arbeitseinsatz ah Hilfsarbeiter oder Angelernte®.-, zw entsprechend niedrigere;-
Léhnen, * " jiigsg

Mitzubringen ist Arbeitskleidung und kraftiges Schuhwerk bexw. Stiefel (fur die Instandhaltung der"iCfefdung auch S*
garn), Ein glltiger Reisepass ist vor der Abreise zu beantragen. Er kann durch die Passbehérde nachge”chickt werde:«,
Abreise xum Arbeitsantritt darf durch die Beantragung des Passes keine Verzdgerung erfahren,

verige bep 3fingen:

vr

drempel der Anwerbestelle.

Stempel van den aanwervenden dienst
Cachet du bureau d’engagemenf

\

Wanneer de cetrokkene bij voorgenoemde onderneming om een cf andere reden niet tewerk kan worden gesteld, mag hij teger. minstens
deze!rde. werk- er. ioonvoorwaarden elders aan het werk worden gezet.

.RBijaldien de -betrekkene, om redenen die aaa hem zelf te wijten zijn (wegens onioereikende vakkennis), niet in staaiSs het werk te ver-
richten in het door hem opgegeven beroep. Wordt hij als huiparbeider of als ongeschooide arbelaer fegen overeenkoms*” ;aper jOon te werk
gesteld. y8F

De betrokkenen moeten nun werkk.eedij en Sterke schoenen of ladrzen (voor den onderhoud van de‘kleederen eveneens stepgaren) medebrengen.
Voor de reis meet .de geidige re.spas worden aangevraagd. Het pe-bureau kan den pas naderhand opzenden. De reis n&a? de arbeitispiaats
mag ten gevolge van de aanvraag ter verkrijging van het pas geen vertraging ondergaan.

e 7s
5i rinteresse ne ?eut pas etre employe dans la maison menrionneee ci-dessus, ii peut etre employe atileurs & des conditions de travail ou de
pa.eme«? au moms identiques. Si_Pinteresse fest incapable, et cels pour des raisons personnelies, d’pxeeuter le -travail parce"” que les $»
.sances techniques, qu ii pretendatt posseder, tui ton? defauf, iS pent etre employe comma atde-ouvrier ou blew wmme .-puyrie?'"hon-qua!5
au saiasre® mferteur cerrgspondant ses connaissances.
L'Imteress&"eevra. emmener avpe Im des vetemenH de travail et ces- ebaussures solides ou' bottes (pou? rascommodsee des veteme'ssts ;1 du
r«l a co -

depart, 1-esseM dev'a demands* un report «« regle. SU- ts»-->y»vdes passeports pourra le Ilui faire suivre. Es»: aueusg cas, *

* NC pourra t *& p tie tait de la d de d'un passeport.

Y den vorstehenden Bedingungen habe tc Cem?fn?s , 'omit .. eichzeitig verpflichte ich mich, mir vor« mein--

;i angemessenen Betrag einbehalten und durch den Betriebeuhrer jn meine Angehoérige-«alle 2 Wochen uberweisen

ik heb kennis genomen van. vorenstaande voorwaarden. |k “verpiicht er mij terzeffdertijd toa,:op mijn Soon een behooffijk.'bed
afhouden, om 'het alle vee”tien dagen doof dm bedrijfsieider aanfriiin- famii-e te taten overm=-.C8n.

Tai pris conna.ssanee des conditions ci-de.s"ef. En meme temps , je:'in'engage a ce- que -c.chef de I'eRtreprise rgtlenne ssne partis c<H»v-e;
won saiasre, et Venvoie tous les qui-ze jrk § & ma fan»ile.

(Unterschrift) :
Hsndteekening
Signature s

Ort und Tag der Ausstellung :
flaats en dagteekening van ailevering’ :
<eu et data de ia preser e

Zur Beachtung!

Urlauber und Riuckkehrer aus Belgien und Frankreich b.tuchen bei Reisen in die Heimat:

1. ) Heimat- oder Freibdenpass.

2. ) Urlaubs- oder Riuckkehrschein mit Zustimmungsv<-rmerk des Arbeitsamtes am Betriebsort.

3. ) Sichtvermerk der Kreispolixeibehodrde.

4. ) Fahrkarten bis sum Heimatort, wenn verheiratet, Arbeiterrickfahrkarten benutzen.

5. ) Reiseverpflegung und Lebensmittelmarken.

6.) Das Mitfihren von Zahlungsmitteln in beig. odes franz. Francs ist nur bis 100.— RM. zugetassen.

Ein Grenzubertritt ist nur unter obigen Voraussetzungen mdglich. Das Auffanglager des Arbeitsamtes Aachen braucht bei

Erfullung der vorstehenden Bestimmungen nicht berihrt zu «.erden.

V » *x *. . L
Beigen en 'r.-*nschen. die rnet verlof of voor goed naar hun land Pour rentrer dans ieur pays en conge ou definitiverr.enf les res-
terugkeeren, moeten in het bezit zijn van : sortissants beiges ou francais doivent etre munis

1.) Een identiteitskaart ot een reispas. 1. ) D'une carte d’'identite ou d'un passeport.

2. ) Een wverlof- oft terugkeerbewijs, waarop een toestemmingsver- 2. ) D'un certificat de conge ou de retour, murii de l'autorlsation de
kiariing voorkomt van bet arbeidsambt van de plaats waar' de ia bourse de travaii au lieu ol' interesse est occupe.
belanghevbbende werkt. . . . 3. ) D'un visa de Sa police du district.

3. ) Het visa van de bevoegde distriktspolitie. P . . B . L . .

A I . . . 4} D'unj~billet jusqu'au domicile ; I'interesse marie doit employer

4. ) Een spoorwegkaartje tot op de piaats van bestemming in hun N .

- . T o . - un billet de retour pour travailieurs.
land ; ip.dien zij gehuwd zijn, een retourbiljet voor werkieden. ) . o

5. ) De voor de ress benoodigde eetVi/aren en levensmiddeizegels. 5. ) De provisions de voyage et de timbres de ravitaiiement.

6. ) Aan geldmiddelen mag niet meer dar. de tegenwaarde van 6. ) Les interesses ne peuvent' pas emporter une somme superieure
100 Rijksmark in Belgische of in Fransche frank worden mede- a la contrevaleur de 100 Reichsmark en francs beiges ou en
genomen. francs franeais. .

De beianghebbende moet deze voorschriften in acht nemen om Pour eviter des diffieuites & ia frontiere, l'interesse doit se con-
moeiiijkheoen,gan de grens te vermijden. De tusschenkomst van former aux instructions ci-dessus. Lorsque ceiui-ci s'est conforme

het grenskamp van het arbeidsambt Aken is dan eveneens niet rneer 4 ces instructions, on pourra se passer de i'intervention du camp-

«100ig. frontiere de l!a bourse de travai! d’'Aix-la-Chapelle.



