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qui*s'engage g < <. avec notrę Entrepnse en vt , du present contrat obtient

t engage que vis-a-vis itreprise A. GIRAÜLT i-' I
p . S ł Ł .rśi • ,

!e Tfgsent contrat s'er pnfldnt toute la, duree de son uf vail et de sa presence en 
jis Hi la discipline e -ag"le dens ce pays et,' ayant jris plus spe cialement con-

Par contrę, en con  ̂^tant le present en<̂  t j \  sou s . reserve des observations 
ntie de l'Entreprise A QjpjAüi T qui s'engc iro resr^rter ses droits en pays all
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i s , .1 CLAUSES #r;R|CTUELLES
DÜREE DU CONTR1T _  SK MOIS Djr. A löte a '  a compter de l'arrivee sur le chan* ier.

INDEMNITES ET ^ANTAGES P A R T lS .^  t£ ° f; ' Ä  lrais, depuis le depart de PARIS jusqu a 1'arri
sur ic char-tie. ains. te retiiir“ a PARIS, en fin’da co. fiat, sort d la charge de l'Entreprise A. GIR/-1. P 

. m uree du voyage ALLER, de PARIS jusqu'au. chantier, l'ouvrier sera paye a raison de 8 heurec 
pa Jr houniee comptee pour 24 heures) au tarif de base.

NOURHITU1ÖJ. Pendant son sejour en Allemagn >, l'ouvrier marie ou considere comme iel recevra, a 
prime de separation, une indemnite de R.M ; 1,50 par jour, equivalente a ses frais de nourriture et dCuj CIUGlli.

''r*jut c®̂ X>ataire necevra une prime de R.M : 0,uQ par Jour; il lui sera done retenu sur son salaire v 
oe R.M : 1,50 par jour pour sa nourriture et son logeir.ent.
3S rations sont celles en vigueur en Allemagne.
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SERVICE SANHAIRE. — L'ouvrier conserve 1 . ̂  fiponsoi.iUte entiere des maladies et i 
son depart en Allemagne. Si l'une d'elles se revei» cp la viąte medicate au  chantier, l'ouv 

.patrie entierement a  ses frais et ne panna pretef au .un sąlaire ni indemnite.
Un hopital comprenant : docteurs,. infłimiers, kation et chambres de m alades est a  1< -po.

js ouvriers. T B f * s 'i i |5̂*1. » »
VETEMENTS DE TRAVAIL. — L'ouvrie. devra * lunir de BLEUS DE TRAVAIL sous peine de renvoi 

ainsi que, vetements, chaussures et lingę en qiantite ijśsciite .

TARIF DES HEURES — 48 heures seront uayees-ju 'rjf net de l'heure et toutes les heures effectuees en 
supplement de 48 heures seront majorees de 25 Öb.

L'ouvrier designs pour travailler les dimanches-»<jx VfV.aurp jenes allemands re 
ses efiorts supplem entäres, qfne majoration de^50 %^3 UT'/* tanf hata^c.uqiröl n  es
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respondan.t mieux a  ses aptitudes, et d  un tarif inferie» 
dans la  ctrtegorie superieure avec le salaire suporieur^ 
ticrtive personnelle ou de c ompetence particuliere d a n s ,

fait err.bauches de blp1111® dans une cate- 
>ourra b ' aeficier, ap re 3  entente amiable avec 
>ci apres declasseins<ni dans une categorie cor- 
alement prevu que l'c  frner pourra etre reciasse 

cas oil celui-ci ferait p .puve d'intelligence, d': a- 
i de son travail.

IMPOTS ET LOIS SOCIALES. — Les impóre et ló 
contrat sont ceux actuellement en vigueur en Ailernagn^

CONGES. — Tout ouvrier a  droit aux conges pay<

RESILIATION. — L'Entreprise A. GIRAULT se re 
inderunite, ni preavis, ni interet, au  cas oü 1 ouvrier ft 
caux Gmvers l'Allemagne.

La resiliiation pourra etre prononcee egatement 
toute autre ca iise  qui serai:, incompatible avec les de\

RISQUESV. — Tous le risques resultant de l'e 
par le Gouyerr .exigent alien. vd, lecu^assurera, en 
rapport avec c> 'US-cf et, da* fe  oasiiBjjpccideut mcrtL ' •, 
sercdt versee a sa  veuve ov ’rx ayanis droit, a m oi»• pi
le paiement d'u. ne somme • itaire eievee.

AVANCE. — Louvrie1- a  peręu a u  moment de la  si flu present contrat un  30rnina de Fr- -
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PAIEMF-NT DES SALAIRES. — Celui-ci aura lieu si tntier. Les versements de solde de P0 1 0  se 
effectues en France sur le  dem ande ecrite de l'ouvrier et -dat.

conformera sans aucL'ouvrier declare avoir pris connaissance du reglem rant ci-dessus et s 'y
reserve. II cortifie, en outre, sous la  foi du sermen. Qu'il n ' 3  óte affilie directemeni .. .  C"  —
communiste et qu'il n 'est ni Juif ni descendant de Rife- L se  °  faire cormaitre s a n ’ /  1 IOUS edangeme.

ui interviendraient dans les situations qu'il a  sr acfiee y.<- on contrat : adresse, s 10n oXac e de fami;
nation militaire, etc.

JURYDICTION. — Toute contestation ou,differena '<■ u present contrat relev"ra  de la  Addiction de.
,  ,, .■ _ ____ ^ •*** "** 'e *711 cnitrp><?. liiioui.^u- ae rtum, ■- . ^ - ouues.
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